COMUNE DI ANVERSA DEGLI ABRUZZI
PROVINCIA DI AQUILA

Prot. n. 1965  del 14/05/2010




     A V V I S O  P U B B L I C O

IL SINDACO

In esecuzione della delibera di Giunta Comunale n.34 del 13 Maggio 2010 con la quale si è stabilito di stipulare un contratto a tempo determinato e a tempo pieno di diritto pubblico per la copertura di un posto di responsabile del Servizio tecnico, Cat D, posizione economica D1 e, contestualmente, si è approvato lo schema del presente avviso,






 A V V E R T E

  Chiunque interessato, in possesso dei requisiti che nel prosieguo si andranno a specificare, a presentare, entro e non oltre il quindicesimo giorno libero successivo alla pubblicazione del presente avviso all’Albo Pretorio del Comune di Anversa degli Abruzzi  – apposita domanda, manifestante l’interesse alla stipula del contratto a tempo determinato di diritto pubblico e a tempo pieno per il posto di Responsabile del Servizio Tecnico accompagnata, in ogni caso e a pena di irricevibilità, dal curriculum personale attestante i dati identificativi personali, i titoli di studio posseduti conseguiti, i titoli di servizio prestati, gli incarichi ricevuti e la partecipazione a corsi o seminari, pubblicazioni di testi, articoli e volumi, ed ogni altro elemento che l’istante ritenga utile dichiarare.

  A tal fine si precisa e prescrive:

a) – la durata dell’incarico è fissata nel periodo di tempo decorrente dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, per un periodo di due anni, comunque prorogabile fino alla scadenza del mandato del Sindaco;

b) – il trattamento economico è uguale a quello prescritto dai vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati afferenti la Categoria D1 del comparto Regioni / Autonomie locali;

c) – l’individuazione del soggetto con cui stipulare il contratto compete alla Giunta, su proposta del Sindaco, il quale si avvale della consulenza tecnica del Segretario Comunale nella valutazione e comparazione dei curricula.

.





REQUISITI MINIMI SPECIFICI
  I candidati che intendono partecipare alla selezione, dovranno possedere i seguenti requisiti minimi specifici:

· Essere muniti di Diploma di Laurea di Ingegneria, Architettura o equipollenti;

· Abilitazione professionale all’esercizio della professione;

· Avere conoscenza dell’uso delle tecnologie informatiche (Office, CAD, contabilità LL:PP., ecc). 

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Per l’ammissione alla selezione è richiesto, altresì, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o, in alternativa, appartenenza ad uno Stato membro della Unione Europea alle condizioni di cui all’art. 3 del D.P.C.M. n. 174 del 07 febbraio 1994. Sono equiparati ai cittadini, gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

b) godimento dei diritti politici;

c) assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto do impiego con la Pubblica Amministrazione;

d) idoneità fisica all’impiego.

Non possono partecipare alla selezione, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano destituiti dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione.

L’assunzione è soggetta alle disposizioni di cui alla legge n. 289/2002 ed ai decreti attuativi, nonché della successiva Legge n. 350/2003. 

RIAPERTURA DEI TERMINI

L’Amministrazione ha la facoltà di prorogare o riaprire i termini della selezione qualora il numero dei concorrenti sia ritenuto insufficiente per il buon esito della stessa. In tal caso restano valide le domande presentate in precedenza, con facoltà per i candidati di integrare, entro il nuovo termine, la documentazione allegata.

Parimenti, per motivate ragioni di pubblico interesse, l’Amministrazione può revocare, prima dello svolgimento delle prove selettive, la selezione già bandita. Il provvedimento di revoca sarà notificato a tutti coloro che hanno presentato domanda di partecipazione.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di individuazione, anche in presenza di una sola domanda di partecipazione, purché il concorrente sia in possesso dei requisiti richiesti;

Il presente avviso ha valore ricognitivo e non vincolante per l’Ente e potrà essere revocato.

La selezione consiste nella valutazione comparativa delle esperienze professionali risultanti dai curricula, con particolare attenzione alla professionalità acquisita dai candidati in modi analoghi a quello oggetto del costituendo rapporto contrattuale; ai percorsi formativi compiuti; ai risultati professionali ottenuti in ambiti professionali significativi rispetto alla posizione posta a concorso. Lo scopo perseguito è quello di valutare la professionalità acquisita dai candidati e la loro attitudine alla copertura del ruolo oggetto della selezione.

METODOLOGIA DI SELEZIONE E GRADUATORIA

All'attività di accertamento dei requisiti provvede il Sindaco con il supporto tecnico del Segretario Comunale.

A tal fine il Sindaco esamina e valuta i curricula, individuando i candidati idonei a ricoprire la posizione vacante il quale individua il contraente, con proprio atto motivato, e provvede a rimettere gli atti alla Giunta Comunale la quale provvederà all’ assunzione ed all’approvazione dello schema di contratto individuale;
La valutazione è intesa esclusivamente ad individuare il soggetto legittimato alla stipulazione del contratto a tempo determinato e pertanto non dà luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito comparativa.

E' in facoltà dell'Amministrazione, comunque, nei limiti temporali di efficacia del predetto contratto individuale, di stipulare un nuovo contratto individuale di lavoro con altro candidato, partecipante alla selezione, in caso di risoluzione del precedente contratto per qualsiasi causa intervenuta.




    DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda di ammissione alla selezione, redatta su carta semplice e debitamente sottoscritta, indirizzata al Sindaco – Comune di Anversa degli Abruzzi Piazza Roma n. 10 67030 Anversa degli Abruzzi – dovrà essere presentata in busta chiusa direttamente al protocollo dell’Ente o trasmessa a mezzo del servizio postale mediante Raccomandata A.R., con esclusione di qualsiasi altro mezzo, e dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando all’Albo Pretorio.

Ove tale termine scada in giorno festivo, deve intendersi prorogato automaticamente al giorno seguente non festivo. Per la validità farà fede la data del timbro di arrivo al protocollo del plico.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda di ammissione il concorrente, oltre al cognome e nome, deve dichiarare, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 in caso di false dichiarazioni:

a) l’esatto recapito, qualora il medesimo non coincida con la residenza;

b) il luogo e data di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea;

d) il godimento dei diritti politici;

e) di non aver riportato condanne penali che impediscano la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

f) di essere fisicamente idoneo;

g) di essere in regola con gli obblighi militari (per i soli candidati di sesso maschile).

h) di non essere stato escluso dall’elettorato attivo, né destituito o dispensato dall’impiego    presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, oppure licenziato da una Pubblica Amministrazione ad esito di procedimento disciplinare per scarso rendimento o per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o, comunque, con mezzi fraudolenti, secondo le disposizioni contrattuali vigenti per ciascun comparto negoziale;

i) di essere in possesso del Diploma di Laurea richiesto per il posto;

j) di possedere l’abilitazione professionale all’esercizio della professione (specificare);

k) di avere conoscenza dell’uso delle tecnologie informatiche (Office, CAD, contabilità LL.PP., ecc.);

l) di consentire il trattamento dei dati personali.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare, a pena di esclusione, il curriculum professionale redatto su carta semplice, datato e sottoscritto. Quest’ultimo dovrà contenere tutte le indicazioni utili a valutare l’attività professionale di studio e di lavoro del concorrente, con l’esatta precisazione dei periodi ai quali si riferiscono le attività medesime, le collaborazioni, le pubblicazioni ed ogni altro riferimento che il concorrente ritenga di rappresentare, nel proprio interesse, per la valutazione della sua attività.

I concorrenti potranno inoltre allegare ogni altro titolo che ritengano utile agli effetti della valutazione.

I documenti devono essere presentati in originale o in copia autenticata.

E’ ammessa l’autocertificazione nei casi, nei limiti e con le modalità previste dalla vigente normativa (D.P.R. 445/2000); in tal caso dovrà essere presentata copia fotostatica di un documento di riconoscimento.

La partecipazione alla selezione comporta l’esplicita ed incondizionata accettazione delle norme stabilite dal regolamento di organizzazione del personale, di quanto previsto dal bando e di tutte le norme vigenti in materia.

Il candidato favorevolmente selezionato sarà invitato, contestualmente alla comunicazione dell’assunzione, a far pervenire all’Amministrazione nel termine appositamente stabilito, i seguenti documenti in carta legale e/o a regolarizzare in bollo i documenti già presentati, con esclusione di quelli che devono essere acquisiti d’ufficio (estratto dell’atto di nascita, certificato di cittadinanza italiana, certificato di godimento dei diritti politici, certificato generale del casellario giudiziale):

1. certificato di idoneità fisica all’impiego;

2. titolo di studio richiesto, in originale o copia autentica. 

3. documentazione comprovante le esperienze professionali maturate e dichiarate nel curriculum.

Il documento di cui al precedente punto 1) dovrà essere in data non anteriore a sei mesi da quella dell’invito a produrre il documento stesso.  La documentazione di cui al predetto punto 1) dovrà essere rimessa dall’interessato sempre e comunque prima dell’assunzione in servizio.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il contratto individuale di lavoro a tempo determinato è sottoscritto dal contraente e dal Segretario Comunale. Il Sindaco con proprio decreto conferisce apposito incarico di responsabilità del Servizio.

Il soggetto da assumere, qualora non prenda servizio, senza giustificato motivo, entro il termine stabilito, decade dal diritto all’assunzione
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, i dati forniti dai candidati tramite l’istanza formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa suddetta e degli obblighi di riservatezza, per provvedere agli adempimenti connessi all’attività concorsuale
I dati personali forniti dai candidati nelle domande di partecipazione alla presente procedura selettiva sono raccolti presso l’Ufficio di Segreteria del Comune di Anversa degli Abruzzi. L’Amministrazione si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni e a trattare tutti i dati solo per le finalità connesse e strumentali alla procedura selettiva e all’eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro.

Le medesime informazioni possono essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato.


Per ogni altra utile informazione gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Segreteria, centralino telefonico 0864/49115. 

Il presente bando viene emanato in conformità alla legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro come anche previsto dall’art. 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 - "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche
Dalla Residenza Municipale, 











IL SINDACO










       Gabriele Gianni  

